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Plan dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Nysie na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami na lata 2025- 2028

Data utworzenia dokumentu
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Wstep

Przygotowalismy plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepno$ci osobom ze szczegolnymi
potrzebami. Bedziemy realizowaé ten plan, zeby zwiekszy¢ dostepno$¢ architektoniczng, cyfrowg
i informacyjno-komunikacyjng. Poprawi to jakos¢ zycia oséb ze szczegélnymi potrzebami, na przyktad
0s6b z niepetnosprawnoscig, senioréw, dzieci i innym. Przygotowali$my ten plan zgodnie
z wymaganiami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami.

Plan obejmuje 4 obszary dostepno$ci:

e dostepnos¢ architektoniczna,
o dostepnosé cyfrowa,
e dostepnos¢ informacyjno - komunikacyjna,

e pozostate dziatania.

Podstawa prawna

Podstawg prawng do przygotowania planu na rzecz poprawy dostepnosci jest Ustawa z dnia 19 lipca
2019 r. o0 zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczegéinymi potrzebami (Dz. U. 2019 poz. 1696).

Ustawa jest powigzana z Konwencjg ONZ o prawach 0séb z niepetnosprawnos$ciami sporzgdzong
w Nowym Jorku 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. 2012 poz.1159).

Inne ustawy dotyczace dostepnosci:

e ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. 2019 poz. 848),

e ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania sie
Dz.U. 2011 Nr 209 poz. 1243).

Przepisy regulujace sposéb funkcjonowania podmiotu .

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promccji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2025 r. poz. 214)

3 of 14.



Osoby ze szczegdlnymi potrzebami

Na potrzeby planu przyjelismy, ze "osoba ze szczegdinymi potrzebami” to osoba, ktora ze wzgledu

na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie znajduije,

musi podjaé dodatkowe dziatania lub zastosowaé dodatkowe $rodki w celu przezwyciezenia bariery,

aby uczestniczy¢ w roznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Taka definicja oznécza, ze sg to osoby z niepetnosprawnoécig, ale takze inne osoby, na przyktad:

poruszajgce sie na wozku lub o kulach,

kurierzy i dostawcy z ciezkimi przesytkami,

rodzice z wdzkami dzieciecymi,

niewidome i stabowidzgce,

Z niepetnosprawnoscia stuchu, gtusi,

gtuchoniewidome — z jednoczesnym uszkodzeniem wzroku i stuchu,
z zaburzeniami psychicznymi,

Z niepetnosprawnoscia intelektualng,

cudzoziemcy,

majgce trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem

o nietypowym wzroécie (bardzo niskie lub bardzo wysokie),

starsze, u ktérych szczegdine potrzeby pojawily sie wraz z wiekiem,

kobiety w cigzy.

Kazdy moze mie¢ szczegdine potrzeby na jakims etapie zycia lub w konkretnej sytuacji. Dostepnosc¢

pomaga wszystkim.

Analiza stanu zastanego

MNAliiima

Miescimy sie w 2 budynkach. Mamy 5 wydziatow.
Jestesmy administratorem 2 stron internetowych.
Przed przystapieniem do przygotowania planu wykonaliémy analize stron www oraz analize

architektoniczng budynkow.
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Dotychczasowe dziatania na rzecz poprawy dostepnosci

Systematycznie podejmujemy dziatania, zeby zwiekszy¢é dostepnos¢ dla oséb ze szczegolnymi

potrzebami. Ponizej opisali$my te dziatania, podzielone na 4 obszary:
1. dostepnosc¢ architektoniczna,
2. dostepnos¢ cyfrowa,
3. dostepnosé informacyjno - komunikacyjna,
4. pozostate dziatania.

Te zrealizowane dziatania sg dla nas czescig analizy stanu zastanego. Dzieki nim nabraliSmy

doswiadczenia i mozemy lepiej zaplanowac kolejne dziatania.

1. Dziatania w obszarze dostepnosci architektonicznej
1.1. Oznakowanie schodéw wewnetrznych tadma kontrastowa.
2. Dzialania w obszarze dostepnosci cyfrowej

2.1. Przeprowadzenie audytu dostepnosci cyfrowej stron internetowych za pomoca walidatora:

https://lwww.accessibilitychecker.org/
3. Dziatania w obszarze dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
3.1. Strony internetow.e czesciowo zgodne ze standardem WCAG 2.2
3.2. Strony internetowe przewidujg mozliwo$¢ powiekszenia czcionki dla oséb niedowidzgcych
4. Dzialania w obszarze pozostalych dziataniach
4.1. Zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujgcego

4.2. Dzielenie sie wiedzg z zakresu dostepnosci w zespole pracowniczym instytucji

Cel i dziatania

Celem planu jest stopniowe zwiekszanie dostepnoséci dla osob ze szczegdinymi potrzebami.
Plan zawiera dziatania i harmonogram ich realizacji. Zrealizowane dziatania podniosg dostgepnosc¢
i poprawig jako$¢ zycia wszystkich. Bedzie to mozliwe dzieki zmianie podejscia do osbb
ze szczegolnymi potrzebami oraz projektowaniu ustug dostepnych dla wszystkich. Zmiany beda
dotyczy¢ zaréwno pracownikéw, jak i ludzi z zewnatrz, na przyktad klientow.
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Cel planu zostanie zrealizowany poprzez nastepujace dziatania:
1. Dziatania w obszarze dostepnosci architektonicznej
1.1. Audyt dostepnosci architektoniczne;j.
2. Dziatania w obszarze dostepnosci cyfrowej
2.1. Deskryptqr obrazow.
3. Dziatania w obszarze dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
3.1. Zakup petli indukcyjnej wraz ze szkoleniem pracownikow z obsiugi petli.
3.2. Zakup tabliczek dla niewidomych i niedowidzgcych w jezyku Braille'a.
4. Dziatania w obszarze pozostatych dziataniach

4.1.Brak.
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Szacowany koszt realizacji planu

1. Dostepnos¢ architektoniczna: 0 zt
2. Dostepnosé¢ cyfrowa: 0 zt
3. Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna: 3 500 zt

4. Pozostate dzia’fénia: 0zt

Suma szacowanych kosztow: 3 500 zt

Monitoring realizacji

Koordynator do spraw dostepnosci bedzie prowadzi¢ staly monitoring realizacji planu

oraz jego aktualizacje.

Plan zostat przygotowany przez: Koordynator ds. dostepnosci Grzegorz Pytlinski (\
\
Starszyl in m or
Grzegorz/ ytlinskr

Osoba zatwierdzajgca plan: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie Tomasz Wrobel

Tomasz Wrébel
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Dziatania i zédania

2026-10-13 Dostepnose architektoniczna 2026-11-16

2026-10-13 1 2026-11-16
2027-01-01 Dostepnost cyfrowa 2027-01-29
2027-07-01 1 ' l 2027-01-28
2025-10-15 Dostgpnosé informacyjno-komunikacyjna 2028-01-04
201'2540\15 1 | 2025-11-25
20271130 4 ﬁ 2028-01-04
Pozostale dziatania
Brak driatant
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