
Nr postępowania: OR.II.271.37.14 

KARTA OCENY OFERY/ OBLICZENIA 
 

 

Numer 
oferty 

Nazwa i adres wykonawcy Kryteria oceny ofert Obliczenia/ uzasadnienie oceny 

Część I 
1/1 

Placówka Kształcenia Ustawicznego dla Dorosłych 
SZKOŁA BIZNESU 
48-300 Nysa, ul. Chodowieckiego 9 

Cena – 60% 
Program – 20% 
Kadra – 20% 

 

Cena oferty 

C =  
Cmin

Cof
 x 60pkt =  

9.999zł

9.999zł 
 x 60pkt = 1 x 60pkt = 𝟔𝟎𝐩𝐤𝐭 

 

Program = 20 pkt. 

Wykonawca przedstawi pełną i spójną koncepcję programu szkolenia w oparciu  

o podstawowy zakres tematyczny określony przez Zamawiającego. Program 

zawiera: opis metodyki szkoleniowej, opis poszczególnych bloków tematycznych 

szkolenia, opis założonych celów szkoleniowych do uzyskania, opis metody pomiaru 

satysfakcji uczestników szkolenia, opis materiałów szkoleniowych. 

 

Kadra dydaktyczna 

K =  
k1 + k2 + k3

3
=  

5 + 5 + 5

3
=  

15

3
= 𝟓𝐩𝐤𝐭  

Punktacja całkowita 

PC =   C + P + K = 60pkt + 20pkt + 5pkt = 𝟖𝟓𝐩𝐤𝐭 

 

 

 
Sporządzono: 2 grudnia 2014 roku 
 
 
............................................................. 
(data i podpis członka komisji przetargowej) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Nr postępowania: OR.II.271.37.14 

KARTA OCENY OFERY/ OBLICZENIA 
 

 

Numer 
oferty 

Nazwa i adres wykonawcy Kryteria oceny ofert Obliczenia/ uzasadnienie oceny 

Część II 
1/2 

Placówka Kształcenia Ustawicznego dla Dorosłych 
SZKOŁA BIZNESU 
48-300 Nysa, ul. Chodowieckiego 9 

Cena – 60% 
Program – 20% 
Kadra – 20% 

 

Cena oferty 

C =  
Cmin

Cof
 x 60pkt =  

1.700zł

1.700zł 
 x 60pkt = 1 x 60pkt = 𝟔𝟎𝐩𝐤𝐭 

 

Program = 20 pkt. 

Wykonawca przedstawi pełną i spójną koncepcję programu szkolenia w oparciu  

o podstawowy zakres tematyczny określony przez Zamawiającego. Program 

zawiera: opis metodyki szkoleniowej, opis poszczególnych bloków tematycznych 

szkolenia, opis założonych celów szkoleniowych do uzyskania, opis metody pomiaru 

satysfakcji uczestników szkolenia, opis materiałów szkoleniowych. 

 

Kadra dydaktyczna 

K = 𝟓𝐩𝐤𝐭 (ocena dotyczy jednego wykładowcy) 

Punktacja całkowita 

PC =   C + P + K = 60pkt + 20pkt + 5pkt = 𝟖𝟓𝐩𝐤𝐭 

 

 

 
Sporządzono: 2 grudnia 2014 roku 

 
 
 
............................................................. 
(data i podpis członka komisji przetargowej) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Nr postępowania: OR.II.271.37.14 

KARTA OCENY OFERY/ OBLICZENIA 
 
 
 

Numer 
oferty 

Nazwa i adres wykonawcy Kryteria oceny ofert Obliczenia/ uzasadnienie oceny 

Część II 
2/2 

I Profesjonalna Szkoła Biznesu w Nysie Spółka z o.o. 
48-300 Nysa, ul. Sobieskiego 2 

Cena – 60% 
Program – 20% 
Kadra – 20% 

 

Cena oferty 

C =  
Cmin

Cof
 x 60pkt =  

1.700zł

1.850zł 
 x 60pkt = 0,92 x 60pkt = 𝟓𝟓, 𝟐𝟎𝐩𝐤𝐭 

 

Program = 20 pkt. 

Wykonawca przedstawi pełną i spójną koncepcję programu szkolenia w oparciu  

o podstawowy zakres tematyczny określony przez Zamawiającego. Program 

zawiera: opis metodyki szkoleniowej, opis poszczególnych bloków tematycznych 

szkolenia, opis założonych celów szkoleniowych do uzyskania, opis metody pomiaru 

satysfakcji uczestników szkolenia, opis materiałów szkoleniowych. 

 

Kadra dydaktyczna 

K = 𝟓𝐩𝐤𝐭 (ocena dotyczy jednego wykładowcy) 

Punktacja całkowita 

PC =   C + P + K = 55,20pkt + 20pkt + 5pkt = 𝟖𝟎, 𝟐𝟎𝐩𝐤𝐭 

 

 

 

 
Sporządzono: 2 grudnia 2014 roku 

 
 
 
............................................................. 
(data i podpis członka komisji przetargowej) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Nr postępowania: OR.II.271.37.14 

 
 
 
 

 
KARTA OCENY OFERY/ OBLICZENIA 
 

 

Numer 
oferty 

Nazwa i adres wykonawcy Kryteria oceny ofert Obliczenia/ uzasadnienie oceny 

Część III 
1/2 

Placówka Kształcenia Ustawicznego Dla Dorosłych 
SZKOŁA BIZNESU 
48-300 Nysa, ul. Chodowieckiego 9 

Cena – 60% 
Program – 20% 
Kadra – 20% 

 

Cena oferty 

C =  
Cmin

Cof
 x 60pkt =  

2.250zł

2.450zł 
 x 60pkt = 0,92 x 60pkt = 𝟓𝟓, 𝟐𝟎𝐩𝐤𝐭 

 

Program = 20 pkt. 

Wykonawca przedstawi pełną i spójną koncepcję programu szkolenia w oparciu  

o podstawowy zakres tematyczny określony przez Zamawiającego. Program 

zawiera: opis metodyki szkoleniowej, opis poszczególnych bloków tematycznych 

szkolenia, opis założonych celów szkoleniowych do uzyskania, opis metody pomiaru 

satysfakcji uczestników szkolenia, opis materiałów szkoleniowych. 

 

Kadra dydaktyczna 

K = 𝟓𝐩𝐤𝐭 (ocena dotyczy jednego wykładowcy) 

Punktacja całkowita 

PC =   C + P + K = 55,20pkt + 20pkt + 5pkt = 𝟖𝟎, 𝟐𝟎𝐩𝐤𝐭 

 

 

 
Sporządzono: 2 grudnia 2014 roku 

 
 
 
............................................................. 
(data i podpis członka komisji przetargowej) 
 
 
 
 
 
 



Nr postępowania: OR.II.271.37.14 

 
 

 
KARTA OCENY OFERY/ OBLICZENIA 
 

 

Numer 
oferty 

Nazwa i adres wykonawcy Kryteria oceny ofert Obliczenia/ uzasadnienie oceny 

Część III 
2/2 

I Profesjonalna Szkoła Biznesu w Nysie  
Spółka z o.o. 
48-300 Nysa, ul. Sobieskiego 2 

Cena – 60% 
Program – 20% 
Kadra – 20% 

 

Cena oferty 

C =  
Cmin

Cof
 x 60pkt =  

2.250zł

2.250zł 
 x 60pkt = 1 x 60pkt = 𝟔𝟎𝐩𝐤𝐭 

 

Program = 20 pkt. 

Wykonawca przedstawi pełną i spójną koncepcję programu szkolenia w oparciu  

o podstawowy zakres tematyczny określony przez Zamawiającego. Program 

zawiera: opis metodyki szkoleniowej, opis poszczególnych bloków tematycznych 

szkolenia, opis założonych celów szkoleniowych do uzyskania, opis metody pomiaru 

satysfakcji uczestników szkolenia, opis materiałów szkoleniowych. 

 

Kadra dydaktyczna 

K = 𝟓𝐩𝐤𝐭 (ocena dotyczy jednego wykładowcy) 

Punktacja całkowita 

PC =   C + P + K = 60pkt + 20pkt + 5pkt = 𝟖𝟓𝐩𝐤𝐭 

 

 

 
Sporządzono: 2 grudnia 2014 roku 

 
 
 
............................................................. 
(data i podpis członka komisji przetargowej) 
 
 
 
 
 
 
 


