Zatgcznik nr 2
do ogtoszenia w sprawie otwartego
konkursu ofert na realizacje zadania

publicznego z dnia 05 lutego 2015 roku

INDYWIDUALNA KARTA OCENY OFERTY

ADNOTACIE URZEDOWE

/wypetnia upowazniony pracownik/

1 Imie i nazwisko cztonka komisji

konkursowej.

Nazwa zadania publicznego
2 wskazana w ogtoszeniu

konkursowym.
3 Tytut zadania publicznego.
4 Nazwa i adres Oferenta.
5 Numer kancelaryjny oferty.

Informacja o dotychczasowej wspotpracy i rzetelnosci finansowej (rzetelnosc i terminowosc realizacji zadan
oraz sposob rozliczenia otrzymanych wczesniej dotacji z budzetu ...........cceeveveveeennns ,
/wypetnia i podpisuje pracownik/

Ocena merytoryczna oferty
/wypetnia cztonek komisji konkursowej/

Lp. Kryterium Wpisa¢ TAK/ NIE Uwagi

Zadanie bedzie realizowane na rzecz
adresatow okreslonych w ogtoszeniu.

Zgodnos¢ oferty z rodzajem zadania
2 publicznego wskazanym w ogtoszeniu
konkursowym.

UWAGA
Jezeli w ktorymkolwiek z powyzszych punktéw wpisano ,NIE”, oferta nie podlega dalszej ocenie. Ponizej jako
przyznang_ liczbe punktéw nalezy wpisac 0.

Maksymalna Przyznana liczba

Lp. Kryterium liczba punktow punktow Uwagi
Mozliwos¢ realizacji zadania
publicznego przez Oferenta (w
tym: potencjat organizacyjny
1 Oferenta, doswiadczenie Oferenta, 20

prowadzenie przez Oferenta
dziatalnosci statutowej zgodnej

z rodzajem zadania, wskazanego
w ogtoszeniu konkursowym).

Przedstawiona kalkulacja
kosztow realizacji zadania
publicznego, w tym w
odniesieniu do zakresu

2 rzeczowego zadania (w tym: 30
przejrzysta konstrukcja
kosztorysu, adekwatnos¢ kosztéw
do zatozonych dziatan, ocena
wysokosci wydatkow).




Proponowana jakosé
wykonania zadania i
kwalifikacje oséb, przy udziale
ktorych oferent bedzie
realizowa¢ zadanie (w tym:
wyczerpujace uzasadnienie
potrzeby realizacji projektu,
okreslenie konkretnych i
realistycznych celdw, efektow i
rezultatéw dziatan, ocena czy
zaproponowane dziatania sgq
odpowiednie, praktyczne,
bezposrednio zwigzane z celami i
rezultatami projektu, spdjnos¢,
realno$c oraz szczegotowos¢ opisu
dziatan: realnos$¢ realizacji dziatan
przy zaproponowanym
harmonogramie, odpowiednie
kwalifikacje osob wskazanych jako
zasoby kadrowe przewidywane do
realizacji zadania publicznego w
formularzu ofertowym, zgodnosc¢
dziatan z opisem grup adresatow.

30

Uwzglednienie wkiadu
rzeczowego, osobowego, w
tym swiadczen wolontariuszy i
pracy spotecznej czionkéw

20

Razem ilo$¢ punktow

100

/data i podpis cztonkéw Komisji Konkursowej/




