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Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia.

Przedmiotem zamoéwienia jest zorganizowanie szkolenia dla oso6b

bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

w nastepujacym zakresie:

Kurs operator koparko-tadowarki kl. III - dla grupy 15 oséb.

Opis przedmiotu zamowienia

Kurs operator koparko — tadowarki kl. ITI.

1.

2.

3.

4.

Ilo$¢ oséb.

W szkoleniu wezmie udziat 15 osdb.

Ilo$¢ godzin.

Iloé¢ godzin dydaktycznych na jedng grupe 15 osobowg - 202 godziny w tym:

Zajecia teoretyczne: 116 godzin;

Zajecia praktyczne: 86 godzin.

Zajecia maja odbywac sie codziennie od poniedziatku do piatku, zgodnie =z
harmonogramem zajeé. Szkolenie ma trwac przecietnie nie mniej niz 25 godzin

zegarowych w tygodniu dla kazdego uczestnika.

Termin realizacji.

Planowany termin realizacji szkolenia: kwiecien - czerwiec 2015 roku.

Miejsce szkolenia.

Miejsce szkolenia - w odlegtosci nie wiekszej niz 150 km od siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w
Nysie. Wykonawca zobowigzany jest do podania doktadnego miejsca prowadzenia zajec
teoretycznych i praktycznych. W przypadku szkolenia organizowanego w odlegtosci - do 60 km od
miejscowosci Nysa - uczestnicy szkolenia bedq dojezdza¢ do miejsca wskazanego przez
Wykonawce w ramach refundacji kosztéw dojazdu wyptacanych przez Zleceniodawce. Natomiast
w sytuacji, gdy odlegto$¢ do miejsca odbywania szkolenia wskazanego przez Wykonawce bedzie
przekracza¢ odlegtos¢ 60 km, Wykonawca musi zagwarantowac¢ uczestnikom szkolenia

zakwaterowanie wraz z wyzywieniem.

Bloki tematyczne.

Bezpieczenstwo i higiena pracy;
Uzytkowanie eksploatacyjne;
Dokumentacja techniczna;
Podstawy elektrotechniki;
Silniki spalinowe;

Elementy hydrauliki;

Budowa koparko - tadowarki;

Technologia robot;
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Zajecia praktyczne;
Egzamin sprawdzajacy przed komisjq powotang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i
Gornictwa Skalnego w Warszawie
Dodatkowe dokumenty.
Do oferty szkoleniowej nalezy dotaczy¢:

° Wzér zaswiadczenia, jakie otrzyma uczestnik po zakonczeniu kursu (zgodnie z § 18 ust. 2
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych Dz.U. poz. 186);

° wykaz kadry dydaktycznej (wraz z prawem do ich dysponowania);

° wykaz sprzetu dydaktycznego; ]

° ramowy program szkolenia zawierajacy co najmniej zagadnienia (bloki tematyczne)
wymienione w punkcie 5.

7. Obowiazek posiadania dodatkowych uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci
lub czynnosci, jezeli przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania oraz
obowigzek ich udokumentowania.

° Dokument potwierdzajacy, ze Wykonawca jest placéwka lub osrodkiem (zgodnie z § 2 pkt. 4
lub 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych Dz.U. poz. 186);

° Dokument potwierdzajacy, ze Wykonawca jest uprawniony do prowadzenia kursu ,operator
koparko - tadowarki kl. III” w oparciu o program szkoleniowy opracowany lub zatwierdzony
przez jednostke organizacyjng wyznaczong przez ministra wiasciwego do spraw gospodarki
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesSnia 2001 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzgadzen technicznych
do robot ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. z 2001r. Nr 118, poz. 1236) np. w
oparciu o ramowy program ,operatora koparko fadowarki wszystkie typy klasa III”

zatwierdzony przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie;

8. Warunki udzialu w postepowaniu.
° Do udziatu w postepowaniu mogg przystapi¢ Wykonawcy, ktorzy zrealizowali w ciggu

ostatnich 3 lat trzy szkolenia z danego zakresu;

° Zajecia maja odbywac sie w godzinach od 8.00 do 18.00;
. Wykonawca winien zorganizowac szkolenie w petnym zakresie, tj.:
> zapewni¢ sale odpowiednia do przeprowadzenia zaje¢ grupowych jak i konsultacji

indywidualnych;
» sprawng technicznie co najmniej jedna koparko - fadowarke klasy III oraz plac manewrowy
przystosowany do realizacji zaje¢ praktycznych.

° Wykonawca bedzie bezposrednio odpowiedzialny za przygotowanie, przeprowadzenie i
obstuge szkolenia, zapewnienie materiatow oraz pomocy szkoleniowych.

° Wykonawca zapewni sale wykfadowg do przeprowadzenia szkolenia o odpowiedniej
wizualizacji i wyposazeniu.

° W czasie szkolenia uczestnicy powinni mie¢ dostep do wyrobdw cukierniczych, kawy,
herbaty, sokdéw, wody mineralnej jak rowniez powinni mie¢ zapewniony poczestunek w
postaci np. kanapek.

° Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika szkolenia materiaty szkoleniowe w formie
skryptow oraz w wersji elektronicznej na ptycie CD dla opisanego zakresu szkolenia objetego
umowa, materiatdbw biurowych, blokéw do prowadzenia notatek, teczek oraz szczegotowy

program szkolenia.

. Zajecia bedg prowadzone w sali wykladowej przystosowanej do liczby stuchaczy
przewidzianych do przeszkolenia wraz z zapleczem socjalnym i sanitarnym, s{;aeiniajqcym
zadania ergonomiczne i bhp; ‘ [Pyrektor
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