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UMmMOWa Nr ...eeeeeeeeeneenenees /1l Etap/2015
na organizacje wypoczynku letniego potaczonego z warsztatami

Zawarta w dniu ....coveeeiveecenneineennnn r.

Powiatem Nyskim w imieniu ktdérego dziata Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, z siedzibg przy
ul. Stowianskiej 19, 48-300 Nysa, NIP: 753-18-65-624, REGON: 531595924

reprezentowanym przez:

Matgorzate Pliszke — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie, dziatajgcego na podstawie
Uchwaty nr 4/11/14 Zarzadu Powiatu w Nysie z dnia 23 grudnia 2014 roku
w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie do sktadania
wszelkich oswiadczen  woli i podpisywania  wszelkich  dokumentéw  zwigzanych
z przeprowadzeniem czesci pilotazowej projektu ,Schematom STOP! Wspdlne dziatania instytucji
pomocy spoteczne;j i instytucji rynku pracy - pilotaz”

zwanym dalej Zamawiajgcym

zwanym dalej Wykonawca.
tacznie zwanymi dalej ,,Stronami”, o nastepujacej tresci:

§1
1. Przedmiotem zamdwienia jest organizacja wypoczynku letniego dla 8 rodzin uczestniczgcych w
pilotazu potgczonego z warsztatami obejmujacymi diagnoze i wzmocnienie odpornosci na kryzysy
i trudnosci zyciowe — resilience:
1. rodzina piecioosobowa: 2 osoby doroste i 3 dzieci w wieku: 10, 7 i 6 lat,
2. rodzina piecioosobowa: 2 osoby doroste i 3 dzieci w wieku: 13,8 5 lat,
3. rodzina piecioosobowa: 2 osoby doroste i 3 dzieci w wieku: 13, 10 5 lat,
4. rodzina piecioosobowa: 2 osoby doroste i 3 dzieci w wieku: 12, 11 i 7 lat,
5. rodzina piecioosobowa: 2 osoby doroste i 3 dzieci w wieku: 15, 8 i 3 lata,
6. rodzina szescioosobowa: 2 osoby doroste i 4 dzieci w wieku: 16, 12,
7. rodzina czteroosobowa: 1 osoba dorosta i 3 dzieci w wieku: 16, 9i 4 lata,
8. rodzina czteroosobowa: 1 osoba dorosta i 3 dzieci w wieku: 5i 3 lata, 9 miesiecy.
2. taczna liczba uczestnikéw wyjazdu: 39 osdb.
3. Dane uczestnikdw wyjazdu zawiera zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
4. W przypadku zdarzend losowych Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany liczby oséb
objetych ustugg organizacji wyjazdu do 2 dni przed terminem wyjazdu. Wowczas koszt organizacji
ustugi bedzie proporcjonalnie pomniejszony.
5. Termin wykonania przedmiotu zamdwienia: 21.08.2015 r. — 27.08.2015 r. Czas trwania: 7 dni.
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6. Miejsce WYPOCZYNKU: ...ccceeeceveeeee e

§2
Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania ustugi bedacej przedmiotem umowy zgodnie ze
Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zamdwienia stanowigcg integralng czes¢ niniejszej umowy oraz
przy zachowaniu obowigzujgcych przepiséw prawa.

§3
Wykonawca podczas wyjazdu zapewni:

1. Transport:

a) uczestnikdw na trasie Gtuchotazy — Nysa — Budzieszowice — tambinowice — miejsce
zakwaterowania w dniu rozpoczecia wyjazdu i powrdt do miejsca zamieszkania tg samg trasg
w dniu zakonczenia pobytu, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawnymi
(autokar sprawny technicznie, ze sprawng klimatyzacjg, z aktualnym przegladem,
ubezpieczeniem OC, NW, posiadajgcym sprawng klimatyzacje i toalete, zapewniajgcy
sprawne i wygodne przewiezienie uczestnikow wyjazdu, aktualna licencja przewoznika na
wykonywanie krajowego przewozu oséb, odpowiednie kwalifikacje zawodowe kierowcy),
optaty drogowe i parkingowe.

b) Transport na potrzeby organizowanego wyjazdu oraz innych planowanych dziatan na miejscu
pobytu.

c) Do grupy podczas transportu nie moze by¢ dotgczona inna grupa.

d) Wykonawca przed wyjazdem do miejsca realizacji ustugi i z powrotem zapewni kontrole
pojazdu i kontrole dokumentacji kierowcy przez odpowiednie stuzby oraz przedstawi
Zamawiajgcemu dokumenty potwierdzajgce sprawnos¢ pojazdu i gotowos$¢ kierowcy do
jazdy. Wykonawca zapewni odpowiednig ilos¢ kierowcdéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

W przypadku awarii autokaru Wykonawca zapewni autokar zastepczy na wiasny koszt,
spetniajgcy wymagania okreslone w SIWZ.

2. Kierownika wypoczynku, ktéry zapewni opieke organizacyjna, bedzie sie zajmowat uczestnikami
od momentu wyjazdu grupy z terenu powiatu nyskiego do momentu powrotu. Nie dopuszcza sie
taczenia funkcji kierownika wypoczynku i kadry dydaktycznej.

Wynagrodzenie kierownika oraz kadry dydaktycznej nalezy do obowigzkéw Wykonawcy i jest

wliczone w ogdlny koszt wyjazdu.

3. Zakwaterowanie dla uczestnikéw wyjazdu w jednym budynku / pawilonie / zespole budynkdéw
bezposrednio ze sobg sgsiadujgcych o charakterze statym, w pokojach z petnym weztem
sanitarnym (tj. WC, tazienka z prysznicem lub wanng, umywalkg). W przypadku rodzin 5-cio
i 6-cio osobowych w przypadku braku odpowiednich pokoi: dwa pokoje na rodzine sgsiadujgce
ze sobg, ewentualnie apartament / domek mieszczacy cata rodzine.

Dla jednej rodziny 4 osobowej z 9-cio miesiecznym dzieckiem zakwaterowanie w pokoju z

kojcem lub tézeczkiem dla dziecka albo duzym tézkiem.

4. Pobyt w osrodku wypoczynkowym spetniajgcym wymogi dotyczace bezpieczenstwa, ochrony
przeciwpozarowe]j, warunkéw higieniczno — sanitarnych oraz ochrony srodowiska okreslonych
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przepisami o ochronie przeciwpozarowej, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i ochronie
srodowiska.

5. Catodzienne wyzywienie:

— Sktadajace sie z trzech positkdow ($niadanie, dwudaniowy obiad z deserem, np. ciasto,
owoce lub deser lodowy, kolacja) z wyjgtkiem pierwszego dnia kiedy Wykonawca zapewni
obiad + deser oraz kolacje i ostatniego dnia z zapewnionym $niadaniem i obiadem z
deserem,

— Catering podczas warsztatow (kawa, herbata, napoje, ciastka),

— Suchy prowiant podczas drogi powrotnej, tj. zestaw na 1 osobe sktadajgcy sie z 2 butek z
wedling, serem, satatg, 2 butek stodkich, owocu (jabtko/banan), 1 litr wody mineralnej lub
napoju.

6. Kadre dydaktyczng posiadajgcg wyksztatcenie odpowiednie dla tematyki warsztatéw,
tj. minimum 3 trenerdw przeszkolonych z zakresu pracy z rodzing opartej na koncepcji resilience
(posiadajacych stosowne zaswiadczenie).

7. Minimum 2 sale konferencyjne lub inne pomieszczenia odpowiednie do prawidtowego
przeprowadzenia warsztatow, wyposazone w odpowiednie zaplecze techniczne (rzutnik, laptop,
ekran scienny).

8. Bezptatny dostep do obiektow rekreacyjno-sportowych takich jak np. boisko sportowe, do
koszykéwki, siatkowki, bezptatny dostep do sprzetu — np. pitki, stot do tenisa, rakiety do
badmintona, itp.

9. W petni wyposazong apteczke zdrowia w czasie podrdzy i pobytu oraz w razie koniecznosci
opieke medyczng, w tym zorganizuje i optaci transport do placéwki medycznej lub szpitala.

10.Wykonawca ponosi petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczerstwo uczestnikébw od momentu
wyjazdu z Gtuchotaz/Nysy, Budzieszowic/tambinowic do momentu powrotu.

11.Wykonawca poniesie koszty optaty klimatycznej uczestnikédw wyjazdu.

§4
Wykonawca podczas pobytu zorganizuje:
1. Warsztaty ,Diagnoza i wzmocnienie odpornosci na kryzysy i trudnosci zyciowe — resilience”.

majace na celu dokonanie diagnozy poziomu resilience i eksploracji obszaréw egzystencji
psychospotecznej jako zrédet wsparcia w przypadku poszczegdlnych uczestnikow:

a) Uczestnikami warsztatdow bedg cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy doswiadczyli lub
moga doswiadczy¢ w przysztosci trudnych sytuacji zyciowych i znajdujg sie w grupie szczegdlnie
narazonej na oddziatywanie czynnikéw ryzyka.

b) Warsztaty bedg odbywad sie w trzech grupach: dzieci, mtodziez i dorosli.

¢) Wykonawca w trakcie warsztatéw zastosuje narzedzia do pomiaru poziomu resilience (diagram
odpornosci zyciowej i radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi) oraz instrumenty
wzmacniajgce poziom odpornosci uczestnikdw warsztatow.

d) Struktura warsztatow:

— Etap | Diagnoza poziomu resilience (diagram odpornosci zyciowej),
— Etap Il Operacjonalizacja procesu wzmacniania czynnikdw podnoszgcych poziom
resilience,
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— Etap Ill Dziatania podnoszgace resilience wspierane przez trenera,
— FEtap IV Ewaluacja dziatan i wyznaczenie dtugofalowych kierunkéw wzmocnienia
zasobow.

e) Program warsztatow:

f)

— Dzien integracyjny, wzmocnienie motywacji uczestnikdw, czynnosci organizacyjne
(m.in. podziat na grupy warsztatowe), wspottworzenie kontraktu (negocjacje) —
wszyscy uczestnicy,

— Diagnoza i planowanie (diagram odpornosci zyciowej jako narzedzie do pomiaru
resilience, wspdlne opracowanie wskaznikbw dobrostanu — w zakresie poziomu
indywidualnego, obszaru rodzinnego (w tym matzeniskiego), spotecznego,
edukacyjnego i zawodowego) - 3 grupy: dorosli, mtodziez i dzieci,

— Wdrazanie i ukierunkowanie na wzmocnienie kompetencji osobistych uczestnikow
(umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i trudnosciami) - 3 grupy: dorosli, mtodziez i
dzieci,

— Wdrazanie i ukierunkowanie na rozwijanie i wzmocnienie umiejetnosci korzystania z
zasoboéw wystepujgcych w rodzinie (w tym — w przypadku dorostych — w relacji
matzenskiej) - 3 grupy: dorosli, mtodziez i dzieci,

— Wdrazanie i ukierunkowanie na wzmocnienie umiejetnosci korzystania przez
uczestnikdw z zasobdw istniejgcych w obszarze spotecznym: w Srodowisku przyjaciot i
pracowniczym (dorosli uczestnicy), w Srodowisku réwiesniczym i szkolnym (mtodziez i
dzieci), srodowisku lokalnym — budowanie i wzmacnianie sieci wsparcia spotecznego.
Program warsztatu obejmuje réwniez obszar dotyczacy finanséw, w przypadku
wszystkich kategorii wiekowych uczestnikdw - 3 grupy: dorosli, mtodziez i dzieci,

— Ewaluacja dziatan i wyznaczenie dtugofalowych kierunkéw wzmocnienia zasobéw w
sferze indywidualnej, rodzinnej i spotecznej. Uczestnicy — korczgc warsztat, przy
wsparciu ze strony trenera, wypracowujg strategie (instrumenty) podejmowania i
wzmachiania aktywnosci w zakresie obszaréw resilience - 3 grupy: dorosli, mtodziez i
dzieci,

— Zakonczenie i podsumowanie cyklu warsztatéw z zakresu diagnozy i wzmocnienia
odpornosci na kryzysy i trudnosci zyciowe — resilience — wszyscy uczestnicy.

Ramy godzinowe:

Warsztaty beda przeprowadzone w wymiarze 28 godzin lekcyjnych ogdtem na kazdg grupe,
z zatozeniem, ze w ciggu dnia zajecia bedg trwaty nie wiecej niz po szes¢ godzin lekcyjnych
dla kazdej grupy. Kadra dydaktyczna (trenerzy) powinna by¢ dostepna dla uczestnikow
warsztatéw przez caty okres pobytu.

g) Wykonawca zapewni wszelkie materiaty i narzedzia niezbedne do prawidtowego

przeprowadzenia warsztatow.

. Zajecia sportowe, gry, zabawy instruktorem lub trenerem co najmniej 1 raz podczas pobytu dla

uczestnikow wyjazdu.

. Zajecia integracyjne: 2 dyskoteki z drobnym poczestunkiem (paluszki, orzeszki, ciastka, chrupki,

napoje), ognisko lub grill z potrawami regionalnymi z oprawg muzyczng, wycieczke piesza po

okolicy.
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4. Opieke dla najmtodszych dzieci (do lat 6) w czasie prowadzenia warsztatéw dla pozostatych
uczestnikow.

§5

Wykonawca zobowigzany jest do:

1. Oznakowania  miejsca  realizacji ustugi oraz  wszystkich  materiatdw  zwigzanych
z przeprowadzeniem ustugi, w szczegdlnosci dokumentéow dotyczacych przebiegu realizacji
zadania zgodne z aktualnymi wytycznymi dotyczagcymi oznaczania projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki poprzez umieszczenie odpowiednich logotypdéw wraz z informacjg o
wspotfinansowaniu.

2. Prowadzenia dokumentacji przebiegu wyjazdu, na ktérg sktadac sie bedzie:

a) dziennik zajec zawierajacy liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢,

b) sprawozdanie z realizacji warsztatéw odbywajgcych sie podczas wyjazdu wakacyjnego,

c¢) dokumentacja fotograficzna catego pobytu, ktdra po zakonczeniu realizacji zamodwienia
zostanie przekazana Zamawiajgcemu na ptycie CD.

3. Osobistego wykonania przedmiotu niniejszej umowy. Nie dopuszcza sie powierzenia wykonania
prac okreslonych w niniejszej umowie innym osobom (poza wskazanymi w ofercie Wykonawcy
ztozonej w odpowiedzi na przedmiotowe zapytanie) lub tez innemu podmiotowi.

§6
1. Strony ustalajg, ze cena brutto za wyjazd wakacyjny potfaczony z warsztatami wynosi: ..........
(stownie ......... ztotych).
2. Kwota okreslone w pkt. 1 zawierajg wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z realizacjag zamdwienia
wynikajgce z SIWZ oraz wszelkie pozostate koszty konieczne do poniesienia, a nie wymienione w
niniejszej umowie oraz w dokumentacji zwigzanej z rozeznaniem cenowym, dla prawidtowego i
kompleksowego wykonania przedmiotu zamdwienia.
3. W przypadku zdarzen losowych Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany liczby oséb
objetych ustugg organizacji wyjazdu do 2 dni przed terminem wyjazdu. Wowczas koszt organizacji
ustugi bedzie rozliczany na podstawie cen jednostkowych wskazanych w ofercie.
4. Wynagrodzenie powyzsze jest wspotfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
5. Zamawiajacy zastrzega, iz w przypadku braku srodkéw finansowych na koncie Zamawiajacego
przeznaczonych na realizacje projektu pn. ,Schematom STOP! Wspdlne dziatania instytucji pomocy
spotecznej i instytucji rynku pracy- pilotaz”, zaptata wynagrodzenia nastgpi w terminie 14 dni od daty
otrzymania przez Zleceniobiorce z Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Warszawie transzy
srodkow pienieznych na realizacje projektu na wyodrebniony rachunek projektu, na co Wykonawca
wyraza zgode podpisujac niniejszg umowe.

§7
Strony uzgadniajg nastepujacy sposdb regulowania naleznosci za przedmiot umowy:
1. Rozliczenie pomiedzy Wykonawcg a Zamawiajgcym nastgpi na podstawie faktury VAT
wystawionej przez Wykonawce po zakonczeniu realizacji zamdwienia.
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2. Ptatnos¢ zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce w
tresci faktury, w terminie 14 dni od daty jej od daty przediozenia przez Wykonawce,
z zastrzezeniem § 6 pkt. 5 niniejszej umowy.

3. Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia w siedzibie Zamawiajgcego faktury VAT wraz
z faktyczng listg uczestnikow oraz dokumentacja fotograficzng i sprawozdaniem z realizacji
warsztatéw odbywajgcych sie podczas wyjazdu wakacyjnego.

§8
Wykonawca zobowigzuje sie do nieujawniania i niewykorzystywania informacji chronionych,
w tym danych osobowych uczestnikéw wypoczynku, do ktérych Wykonawca uzyskat dostep
w zwigzku z wykonywaniem czynnosci objetych niniejsza umowa. Obowigzek ten jest nieograniczony
w czasie.
§9
1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce,
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo natozenia na Wykonawce kar umownych w nastepujacej
wysokosci:
a) w wysokosci 20 % naleznosci za organizacje wypoczynku, gdy Zamawiajgcy odstgpi od umowy z
powodu okolicznosci, za ktére odpowiada Wykonawca,
b) za kazdy dzien opdznienia w wykonaniu przedmiotu umowy w stosunku do terminu wskazanego
w § 1 pkt. 5 umowy — 0,1 % naleznosci za przedmiot zamdwienia, z zastrzezeniem zapiséw
§ 10 pkt. 1 umowy,
¢) za niezrealizowanie lub razace odstepstwa od realizacji oferty zgodnie z SIWZ — 2 % naleznosci za
przedmiot umowy.
2. Kary umowne podlegajg sumowaniu.
3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do potrgcenia kary umownych w pierwszej kolejnosci
z wynagrodzenia Wykonawcy, na co Wykonawca wyraza zgode i do czego upowaznia Zamawiajgcego
bez potrzeby uzyskania pisemnego potwierdzenia.
4. Strony mogg zwolni¢ sie od odpowiedzialnosci z tytutu niewykonania niniejszej umowy w
przypadku, gdy to niewykonanie jest nastepstwem zdarzenia sity wyiszej, lub tez w przypadku
zawarcia obopdlnego porozumienia rekompensujgcego skutki niewykonania umowy.
5. Kary umowne nie wykluczajg dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania na zasadach ogdlnych,
jezeli kara umowna nie pokryje wyrzgdzonej szkody.
6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia w przypadku nie
wywigzywania sie Wykonawcy z warunkéw niniejszej umowy.

§10
1. Strony dopuszczajg zmiane terminu wykonania przedmiotu umowy, w szczegdlnosci w sytuacji
wystgpienia okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, tj. z powodu
dziatania sity wyziszej, wystgpienia zdarzenia losowego wywotanego przez czynniki zewnetrzne
zagrazajgce bezposrednio zyciu lub zdrowiu ludzi lub grozgce powstaniem szkody w znacznych
rozmiarach. Zmiana terminu bedzie uzalezniona od okresu dziatania sity wyziszej oraz okresu
potrzebnego do usuniecia skutkéw tego dziatania.



Projekt ,Schematom STOP! Wspélne dziatania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy - pilotaz”
* '( : wirum UNIA EUROPEJSKA

E KAPITAL LUDZKI * e EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI PO, T FUNDUSZ SPOLECZNY

Pilotaz wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. Zmiany umowy o ktérych mowa w pkt. 1 wymagajg pisemnej akceptacji Zamawiajgcego.

3. Zleceniodawca przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w umowie, w szczegdlnosci
w zakresie dotyczacym proporcjonalnego pomniejszenia wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy
w przypadku rezygnacji uczestnika z wakacyjnego wyjazdu z przyczyn losowych, niezaleznych od
uczestnika.

§11
1. Zmiany i uzupetnienia tresci umowy mogg by¢ dokonywane wytgcznie w formie aneksu
podpisanego przez obie Strony, pod rygorem niewaznosci.
2. Zmiana adresu korespondencyjnego Stron nie wymaga aneksu do umowy.
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego i
ustawy Prawo zamodwien publicznych.

§12
1. W przypadku powstania sporu zwigzanego z realizacjg umowy, Strona zgtaszajgca roszczenie lub
reklamacje zobowigzana jest wyczerpa¢ droge postepowania reklamacyjnego, zgtaszajac swoje
zadania lub zastrzezenia na pismie do drugiej Strony.
2. Strona zobowigzana jest do pisemnego ustosunkowania sie do zgtaszanych przez drugg Strone
roszczen lub zadan, o ktérych mowa w pkt. 1, w terminie 14 dni od chwili ich zgtoszenia.
3. Powstaty spdr, ktérego Strony nie bedg w stanie rozstrzygnaé polubownie bedg mogty przekazac
do rozstrzygniecia Sgdowi wtasciwemu dla siedziby Zamawiajgcego.

§13
Umowe sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

(pieczec i podpis) (pieczec i podpis)



