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szCzEGoŁoWY oPIS
PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem niniejszego zamóWienia jest śWiadczenie usług z zakresu profi|aktyki opieki zdrowotnej

nad pracownikami zamawiającego W dziedz]nie medycyny pracy/ fgodnie f przepisami art. 229 ustawy

z dnia 26 czerwca 7974 roku, Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.U. 2074, poz. L5O2 ze zm.) oraz

przeprowadfania badań |ekarskich, o których mowa W art' 2, ust' 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2015., poz. L49 ze zm.).

2. śWiadczenie usług z zakresu medycyny pracy musi być zgodne z następującymi przepisami:

a. Ustawą z dn|a 26 czerwca 1974 |oku, Kodeks Pracy (tekst jedno|ity Dz,U' 2D14, poz. 1502 ze

zm.).

b. Ustawą z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy (tekst jedno|ity z 2014r',

Doz. 1184 ze zm.).

c' Rozporządzeniem Ministra zdrowia i opieki spolecznej W spraWie przeprowadzania badan

lekarskich pracownikóW/ zakresu profi|aktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz

orzeczeń |ekarskich Wydawanych do ce|ów przewidzianych W Kodeksie pracy z dnia 30 maja

1996r. (Dz.U. Nr 69, poz. 332 ze Zfi,),
d' Rozporzqdzeniem lv]inistra zdrowia w spraWie rodzajóW dokUmentacji medycznej służby

medycyny pracy' sposobtu jej prowadzenia i przechowywania oraz WzorÓw stosowanych

dokumentóW z dnia 29 |ipca 2010r. (Dz.U' Nr 149, poz. Ioo2 ze zm')'

e. Rozporządzeniem |Yinistra zdrawia z dnia 21 grudnia 2015 r' W sprawie badań |ekarskich I

psycho|ogicznych osób ubiegających się o wpis Iub posiadających Wpis na listę

kwaIifikowanych pracownikóW ochrony fizycznej (Dz.U' 2015, poz, 2323)

3' Przedmiot zamóWienia nie dotvczv badań |aboratorvjnvch.

4' W ramach Wykonania przedmiotu zamóWienia Wykonawca zobowiązany jest do Wykonania róWnież

innych badań specjalistycznych i d iag nostycznych, jeże|i jest to niezbędne do prawidłowej oceny stanu

zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. W takiej sytuacji specjalistyczne badania

konsuItacyjne oraz badania dodatkowe stanoWią część badania profiIaktycznego.

5. szacowana Iiczba badań |ekarskich przedstawia się następująco:

a. Badania lekarskie, zgodnie z przepisami art. 229 ustawy z 26 czerwca 1974 roku, Kodeks

Pracy (tekst jednolity Dz.U. 2OI4, poz. 1502 ze zm,)

Liczba osób ob]ętych badaniami |ekarskimi stanowiącymi przedmiot zamóWienia - grupa do

30 pracownikóW, W tym pracownicy zatrudnieni na stanowiskachI

biurowych - do 30 pracoWnikóW. Informacja o Występowaniu na stanoWiskach

czynnikóW szkodIiwych d|a zdrowia 1Ub WarunkóW Uciąż|iwychl fagrożenie zwiazane

z obsługą monitoróW ekranoWych'

W ramach badań pracowniczych będą róWnież przeprowadzone badania kierowcóW -

pracowników użytkujących samochód W ramach oboWiazkóW służbowych - 2 osoby.
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6.

7.

B,

b. Badania lekarskie, zgodnie z art. 2, ust. 3 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity, Dz.U. z 2AL5r ', poz. t49 ze zm )

Liczba osób objętych badaniami |ekarskimi stanowiącymi prfedmiot zamóWjenia - grupa do

250 osób bezrobotnych, W tyrn m.in. następujące rodzaje badań|

. Profi|aktyczne grupa do 220 osób bezrobotnych.

okuIistyczne/ |aryngoIog icfne/ neUroIogiczne _ 9rupa do 20 o5ób bezrobotnych.

Psycholo9iczne - grUpa do 60 osób bezrobotnych.

Sanitarne - grupa do 45 osób bezrobotnych.

Na nos|cie|stwo (kał) - grUpa do 40 osób belrobotnych'

KierowcóW (kat. B, c, D) - grupa 30 osób bezrobotnych.

_ Wysokościowe - 9rUpa 2 osób bezrobotnych.

Pracownik ochrony fizycznej grupa do 3 osób'

Powyższe badania |ekarskie mają na ce|u stwierdfenie zdolności bezrobotnego do

wykonywania pracy, odbywania stażU, przygotowania zaWodoWego W mie]scu pracy'

wykonywania prac społecznie użytecznych |Ub Wykonywania pracy na podstawie umowy

aktywizacy]nej. Badania te mogą dotyczyć osób kierowanych do Wykonywania następujacych

zadań| prace ogrodn cze z obsługą kos ipił spalinowych, prace dotyczące montażu i

konserwacji insta|acji e|ektrycznych z uprawnieniami E do 1kV, prace ś|usarskie ispawaInicze,

praca kierowcy/ prace administracyjno - biurowe, prace garmażery]ne i kucharskie, prace

dotyczące sprzedaily art. spoŹywczych, prace przy sp.zęcie ciężkim'

zarnaWiający nie jest W stanie okreś|ić dokładnego zakresu zapotrzebowania na poszczegó|ne rodzaje

badań |ekarskich. z|ecanie badań będzie następować Wg potrzeb zgłaszanych przez zamawia]ącego

w okresie obowiazywania umowy. W z|eceniach tych zamawiający okreś|i swoje aktuaIne

zapotrzebowanie tj' rodzaj ii|ośc badań lekarskich.

Wskazane W opisie przedmiotu zamóWienia i|ości poszczegóLnych badań mają charakter szacunkowy,

który pozwo|i na okreś|enie przez Wykonawcę ceny oferty. W związku z powyższym zamawia]ący

zastrzega sobie praWo do dokonania przesunięć iIościowych pomiędzy poszczegó|nymi rodzajami badań

lekarskich.

szczegółoWe Wymagania zwiĄzane z reaIizacją przedmiotu zamÓWienia

a. Wymagana jest naieżyta staranność przy rea|izacji przedmiotu zamóW|enia.

b. Wykonawca zobowiązuje 5ię wykonać przedmiot zamóWienia zgodnie ze Wszystkimi

Wymaganiami zamaWiającego wskazanymi W niniejszym opisie przedmiotu zamóWienia'

c' PodstaWą śWiadczenia usłUg medycznych będzie imienne skierowanie Wydane każdej osobie

kierowanej na badania, opatrzone pieczęcią nagłóWkową zamawia]ącego i podpisane przez

upoważnione9o pracownika zamaWiającego'

d. sWiadczenie usłUg będacych przedmiotem zamóWienia będzie reaIizowane codziennie w dni

robocze od poniedziałku do piątku każdego tygodnia maksyma|nie do godziny

15:oo. szczegółowy godzinowy harmonogram badań zostanie okreś|ony W umowie ZaWartej

pom iędzy zamaWiającym a WykonaWcą'
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9. W ramach zamóWienia Wykonawca będzie zobowiązany do:
a' ReaIizacji świadczeń medycznych będących przedmiotem zamówienia przez persone|

posiadający odpowiednje do rodzaju badania kwalifikacje zawodowe.upraWnjenia'

d.

b. Prfyjęcia osób kierowanych poza koIejnością z moż|iWością zakończenia badania skieroWanej
osoby W cjągu jednego dnia. W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych koniecznością
Wykonania dodatkowych badań, dopuszcza się możliwość zakończenia powyższych badań
W terminie do 7 dni od daty udzie|enia skierowanemu pierwszego świadczenia.
Wydanie każdemu skierowanemu na badania pracownikowj dokumentóW stwierdzajacych
istnienie Iub brak przeciWwskazań zdroWotnych do pracy na 'określonym stanoWisku.
LJdzie|enia śWiadczeń medycznych z na|eżytą starannością, z poszanowanlem praw pacjenta'
zgodnie z obowiązującymi w tym fakresie przepisami prawa, Wskazan|aml aktua|nej Wiedzv
medycznej oraz zasadami etyki zawodowej.

10' P|acóWki reaIizujące zamóWienie muszą mieć 5iedzibę w Nysie'

11. W placóWce .eaIizującej śWiadczenje W jednym miejscu musi znaJdować się gabinet lekarski |ekarza
profilaktyki zawodowej i lekarza psychologa iokulisty.

12. Miejsca śWiadczenia u5łu9 zdrowotnych muszą spe,łniać Wymagania określone W oboWiązujących
przeprsach.

ll stycznio 2416 raku

zomąwiojącego/

Strona 3 z 3


