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SZCZEGOLOWY OPIS
PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem niniejszego zamowienia jest swiadczenie ustug z zakresu profilaktyki opieki zdrowotnej
nad pracownikami Zamawiajacego w dziedzinie medycyny pracy, zgodnie z przepisami art. 229 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku, Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.U. 2014, poz. 1502 ze zm.) oraz
przeprowadzania badan lekarskich, o ktdérych mowa w art. 2, ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2015., poz. 149 ze zm.).

Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy musi by¢ zgodne z nastepujacymi przepisami:

a. Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 roku, Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.U. 2014, poz. 1502 ze
zm.).

b. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity z 2014r.,
poz. 1184 ze zm.).

c. Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy z dnia 30 maja
1996r. (Dz.U. Nr 69, poz. 332 ze zm.).

d. Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby
medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzordw stosowanych
dokumentow z dnia 29 lipca 2010r. (Dz.U. Nr 149, poz. 1002 ze zm.).

e. Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie badan lekarskich i
psychologicznych o0sdb ubiegajacych sie o wpis lub posiadajacych wpis na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej (Dz.U. 2015, poz. 2323)

Przedmiot zamowienia nie dotyczy badan laboratoryjnych.

W ramach wykonania przedmiotu zamdwienia Wykonawca zobowigzany jest do wykonania rowniez
innych badan specjalistycznych i diagnostycznych, jezeli jest to niezbedne do prawidtowej oceny stanu
zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. W takiej sytuacji specjalistyczne badania

konsultacyjne oraz badania dodatkowe stanowia czes¢ badania profilaktycznego.

Szacowana liczba badan lekarskich przedstawia sie nastepujaco:
a. Badania lekarskie, zgodnie z przepisami art. 229 ustawy z 26 czerwca 1974 roku, Kodeks
Pracy (tekst jednolity Dz.U. 2014, poz. 1502 ze zm.)

Liczba osdb objetych badaniami lekarskimi stanowiacymi przedmiot zamowienia - grupa do
30 pracownikow, w tym pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

~  biurowych - do 30 pracownikdw. Informacja o wystepowaniu na stanowiskach
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych: zagrozenie zwigzane
z obstuga monitoréow ekranowych.
W ramach badan pracowniczych bedg réwniez przeprowadzone badania kierowcow -

pracownikdw uzytkujacych samochad w ramach obowigzkow stuzbowych - 2 osoby.
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b. Badania lekarskie, zgodnie z art. 2, ust. 3 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity, Dz.U. z 2015r., poz. 149 ze zm.).

Liczba osdb objetych badaniami lekarskimi stanowiacymi przedmiot zamowienia - grupa do
250 os6b bezrobotnych, w tym m.in. nastepujace rodzaje badan:
Profilaktyczne - grupa do 220 oséb bezrobotnych.

—  Okulistyczne/ laryngologiczne/ neurologiczne - grupa do 20 0séb bezrobotnych.

-~ Psychologiczne - grupa do 60 0sob bezrobotnych.

—  Sanitarne - grupa do 45 o0sdb bezrobotnych.

—  Na nosicielstwo (kat) — grupa do 40 osob bezrobotnyc'h.

- Kierowcow (kat. B, C, D) - grupa 30 oso6b bezrobotnych.

- Wysokosciowe - grupa 2 osdéb bezrobotnych.

- Pracownik ochrony fizycznej — grupa do 3 oséb.

Powyzsze badania lekarskie majg na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do
wykonywania pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych Iub wykonywania pracy na podstawie umowy
aktywizacyjnej. Badania te moga dotyczy¢ oséb kierowanych do wykonywania nastepujacych
zadaf: prace ogrodnicze z obstugg kos i pit spalinowych, prace dotyczace montazu i
konserwacji instalacji elektrycznych z uprawnieniami E do 1kV, prace Slusarskie i spawalnicze,
praca kierowcy, prace administracyjno - biurowe, prace garmazeryjne i kucharskie, prace

dotyczace sprzedazy art. spozywczych, prace przy sprzecie cigzkim.

Zamawiajacy nie jest w stanie okresli¢ dokfadnego zakresu zapotrzebowania na poszczegdlne rodzaje
badan lekarskich. Zlecanie badan bedzie nastepowac wg potrzeb zgtaszanych przez zamawiajacego
w okresie obowigzywania umowy. W zleceniach tych zamawiajacy okresli swoje aktualne

zapotrzebowanie tj. rodzaj i ilos¢ badan lekarskich.

Wskazane w opisie przedmiotu zamoéwienia ilosci poszczegdlinych badan majg charakter szacunkowy,
ktory pozwoli na okreslenie przez Wykonawce ceny oferty. W zwiazku z powyZzszym zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do dokonania przesunie¢ ilosciowych pomiedzy poszczegélnymi rodzajami badan

lekarskich.

Szczegdlowe wymagania zwigzane z realizacja przedmiotu zamdwienia:

a. Wymagana jest nalezyta staranno$¢ przy realizacji przedmiotu zamowienia.

b. Wykonawca zobowiazuje sie wykona¢ przedmiot zamowienia zgodnie ze wszystkimi
wymaganiami Zamawiajacego wskazanymi w niniejszym opisie przedmiotu zamoéwienia.

c. Podstawg $wiadczenia ustug medycznych bedzie imienne skierowanie wydane kazdej osobie
kierowanej na badania, opatrzone pieczecig nagidwkowg zamawiajacego i podpisane przez
upowaznionego pracownika zamawiajgcego.

d. Swiadczenie ustug bedacych przedmiotem zamowienia bedzie realizowane codziennie w dni
robocze od poniedziatku do piatku kazdego tygodnia maksymalnie do godziny
15:00. Szczegdlowy godzinowy harmonogram badan zostanie okreslony w umowie zawarte]
pomiedzy zamawiajgcym a Wykonawca.
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W ramach zamoéwienia Wykonawca bedzie zobowigzany do:

a.

Realizacji $wiadczern medycznych bedacych przedmiotem zaméwienia przez personel
posiadajacy odpowiednie do rodzaju badania kwalifikacje zawodowe i uprawnienia,

Przyjecia osdb kierowanych poza kolejnoscia z mozliwoscia zakoriczenia badania skierowanej
osoby w ciagu jednego dnia. W uzasadnionych przypadkach, spoewodowanych koniecznoscig
wykenania dodatkowych badan, dopuszcza sie mozliwos¢ zakonczenia powyzszych badan
w terminie do 7 dni od daty udzielenia skierowanemu pierwszego swiadczenia.

Wydanie kazdemu skierowanemu na badania pracownikowi dokumentéw stwierdzajacych
istnienie lub brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na.okreslonym stanowisku.
Udzielenia swiadczen medycznych z nalezyty starannoscia, z poszanowaniem praw pacjenta,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, wskazaniami aktualnej wiedzy

medyczne] oraz zasadami etyki zawodowej.

Placowki realizujace zaméwienie musza mieé siedzibe w Nysie,

W placowce realizujgcej $wiadczenie w jednym miejscu musi znajdowaé sie gabinet lekarski lekarza

profilaktyki zawodowej i lekarza psychologa i okulisty.

Miejsca $Swiadczenia ustug zdrowotnych muszg spetniaé wymagania okreslone w obowigzujacych
przepisach.

11 stycznia 2016 roku
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