Zatacznik nr 3
Do zaproszenia do skfadania ofert nr OR.I1.271.08.16

-WZOR-
UMOWA NR ............
W SPRAWIE DOPROWADZENIA DO ZATRUDNIENIA
ZAWARTA W DNIU ............. :

pomiedzy

1.

Starosta Powiatu Nyskiego, w imieniu ktérego dziata Matgorzata Pliszka
- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie, z siedziba 48-300 Nysa,

ul. Stowianska nr 19, zwany w dalszej czeSci umowy Zamawiajacym a:
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zwanym dalej w tresci umowy ,Wykonawcg”

1.

g1

Przedmiot umowy
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Wykonawce bedacego agencjg
zatrudnienia na rzecz Zamawiajgcego ustugi polegajacej na doprowadzeniu 1
skierowanej osoby bezrobotnej, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszej umowy,
bedacej w szczegolnej sytuacji na rynku pracy do podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej na podstawie umoéw cywilnoprawnych, stanowiacych
odpowiednig prace, przez okres co nhajmniej 6 miesiecy w okresie podanym w § 2
pkt 2b, z dopuszczeniem ewentualnych przerw pomiedzy okresami obowigzywania
poszczegolnych umoéw, zgodnie z art., 61b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2015, poz.
149 ze zm.). Dni ewentualnych przerw nie sgq wliczane do okresu zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej.
Podjecie pierwszego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej stanowigcych
odpowiednig prace przez skierowang osobe bezrobotng musi nastgpi¢ w okresie
podanym w § 2 pkt 2a, zgodnie ze stanowigcg integralng czes¢ umowy ofertg
Wykonawcy (zatgcznik nr 2). Potwierdzeniem podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej sg potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie odpowiednich
umow i zgtoszen do ubezpieczenia spotecznego.
Wykonawca os$wiadcza, ze jest uprawniony do $wiadczenia ustug bedacych
przedmiotem niniejszej umowy.
Wykonawca os$wiadcza, ze dysponuje potencjatem technicznym i osobami

zdolnymi do prawidtowej realizacji przedmiotu zamowienia.



§2
Okres realizacji ustugi

1. Umowa wygasa po uptywie 8 miesiecy od dnia okreslonego w skierowaniu osoby
bezrobotnej do Wykonawcy z zastrzezeniem § 2 pkt 3.

2. Przedmiot umowy, o ktérym mowa w §1 pkt 1, realizowany jest w dwdch etapach:
a) I Etap: Dziatanie na rzecz doprowadzenia do zatrudnienia - ... TYGODNI od

dnia okreslonego w skierowaniu osoby bezrobotnej do Wykonawcy;
b) II Etap: Okres monitoringu pozostawania w zatrudnieniu — 8 miesiecy od dnia
okreslonego w skierowaniu osoby bezrobotnej do Wykonawcy.

3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przed terminem, na jaki zostata zawarta, w
szczegdlnosci w przypadku nienalezytego wykonywania przez Wykonawce
przedmiotu zamowienia, po uprzednim, pisemnym zawiadomieniu Wykonawcy o
stwierdzonych nieprawidtowosciach i wezwaniu do ztozenia wyjasnien w terminie
14 dni. Brak przedstawienia przez Wykonawce zadawalajacego wyjasnienia
stwierdzonych nieprawidtowosci, powoduje rozwigzanie umowy ze skutkiem
natychmiastowym, konieczno$¢ zwrotu przekazanych Wykonawcy S$rodkéw w
catosci, z zastrzezeniem § 4, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Zamawiajacego oraz utrate przez Wykonawce prawa do wnioskowania o wyptate
kolejnych transz wynagrodzenia.

4. Okres realizacji zamoéwienia moze ulec skréceniu, w przypadku wywigzania sie
Wykonawcy z warunkéw zawartej umowy przed okresem, o ktérym mowa w
ust. 1.

§3
Wynagrodzenie Wykonawcy

1. Cena jednostkowa brutto - wynagrodzenie Wykonawcy za prawidtowe wykonanie
przedmiotu zamowienia, zgodnie ze ztozong ofertg, wobec jednego skierowanego
bezrobotnego wynosi ... ztotych (stownie ............... . ztotych).

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od osiggnietych przez Wykonawce
efektbw w postaci doprowadzenia do =zatrudnienia i dtugosci utrzymania
zatrudnienia.

3. Zamawiajacy dokona zaptaty wynagrodzenia dla Wykonawcy w trzech transzach:

> I transza — w dniu zawarcia umowy pomiedzy stronami w wysokosci 30 %
kwoty brutto, o ktérej mowa w pkt. 1;

> 1II transza - naleznos$¢ za doprowadzenie do zatrudnienia i utrzymania go
przez facznie 3 miesigce - 20% kwoty brutto, o ktérej mowa w pkt. 1;

> III transza - 50 % kwoty brutto, o ktérej mowa w pkt. 1, na skierowanego
bezrobotnego, ktdry utrzymat zatrudnienie przez okres tacznie co najmniej
6 miesiecy.

4. Zamawiajacy dokona ptatnosci transz w nastepujacych terminach:



a) I transza wynagrodzenia wyptacana w dniu podpisania umowy
pomiedzy stronami, na podstawie prawidtowo wystawionej faktury VAT
lub rachunku;

b) II transza wyptacana jest w terminie do 14 dni od daty przyjecia w
siedzibie Zamawiajacego prawidiowo wystawionej faktury VAT Ilub
rachunku, pod warunkiem udokumentowania przez Wykonawce
podjecia zatrudnienia przez skierowanego bezrobotnego i utrzymania
zatrudnienia przez tqczny okres 3 miesiecy. Potwierdzeniem podjecia
zatrudnienia sg kserokopie umoéw o prace lub cywilnoprawnych wraz z
kserokopig zgtoszenia ubezpieczenia spotecznego. Potwierdzeniem
utrzymania zatrudnienia sg kserokopie raportow imiennych ZUS RMUA
wraz z podpisang przez pracodawce informacjg o trwajacym Ilub
zakonczonym zatrudnieniu. Kserokopie dokumentow muszg byc¢
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem. Wynagrodzenie wyptacane
bedzie na pisemny wniosek Wykonawcy;

c) III transza wyptacana jest w terminie do 14 dni od daty przyjecia w
siedzibie Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury VAT Ilub
rachunku, po ztozeniu sprawozdania koncowego, o ktorym mowa w § 5
pkt 2 i udokumentowaniu przez Wykonawce utrzymania zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej stanowigcych odpowiednia prace przez
skierowanego bezrobotnego przez okres {acznie 6 miesiecy.
Potwierdzeniem utrzymania zatrudnienia SA kserokopie raportow
imiennych ZUS RMUA wraz z podpisang przez pracodawce informacjg o
trwajacym lub zakonczonym zatrudnieniu. Kserokopie dokumentéw
muszg by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem. Wynagrodzenie

wyptacane bedzie na pisemny wniosek Wykonawcy.

5. Wykonawca wystawi faktury VAT lub rachunki za II i III transze wynagrodzenia po

zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego wniosku o wyptate.

§4

Zwrot srodkéw przez Wykonawce

1. W przypadku niewywigzania sie Wykonawcy z warunku, o ktérym mowa w § 1 pkt

2 lub braku udokumentowania wywigzania sie z tego warunku w terminie i na

zasadach okreslonych w § 5 pkt 2:

>

Przekazane Wykonawcy S$rodki podlegajg zwrotowi w catosci, w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania przez Zamawiajacego;
Wykonawca traci prawo do wnioskowania o wyptate kolejnych transz

wynhagrodzenia.



2. W przypadku niewywigzania sie Wykonawcy z warunku, o ktérym mowa § 1 pkt 1
lub braku udokumentowania wywigzania sie z tego warunku w terminie i na
zasadach okreslonych w § 5 pkt 2, przekazane Wykonawcy $rodki podlegajg
zwrotowi w wysokosci proporcjonalnej do okresu, w ktérym wskazany warunek nie
zostat spetniony, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania przez
Zamawiajgcego.

3. Zwrot srodkdéw, o ktdrym mowa w pkt 2 nastepuje wedtug ponizszego wzoru:

KZ = KC - ((MK\180)*LMB), gdzie:

v KZ - wysokosc¢ srodkéw podlegajacych zwrotowi;

v KC - wysokosc¢ srodkdw otrzymanych;

v MK - maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia za doprowadzenie do
zatrudnienia bezrobotnego;

v LMB - udokumentowany czas utrzymania zatrudnienia, wyrazony w dniach;

4. W przypadku:

a) Rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace z przyczyn, o
ktérych mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy
lub

b) Rozwigzania przez skierowanego bezrobotnego umowy cywilnoprawnej lub
umowy zawartej na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
Pracy przed okresem, o ktorym mowa w § 2 pkt 1,

Wykonawca nie jest zobowigzany do zwrotu otrzymanych s$rodkow, z

zastrzezeniem pkt 5 oraz § 5 pkt 3c.

5. Zaistnienie przypadkéw, o ktorych mowa w pkt 4 a) i b), musi byc¢
udokumentowane potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopig:

a) Swiadectwa pracy potwierdzajacego rozwigzanie ze skierowanym
bezrobotnym umowy o prace z przyczyn, o ktorych mowa w art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy
Lub

b) Dokumentu potwierdzajgcego rozwigzanie przez skierowanego
bezrobotnego umowy cywilnoprawnej.

6. W przypadku niezgtoszenia sie skierowanego bezrobotnego do Wykonawcy w
terminie okreslonym przez Zamawiajgcego w skierowaniu:

a) Przekazane Wykonawcy srodki podlegajg zwrotowi w catosci, w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania przez Zamawiajacego;

b) Wykonawca traci prawo do wnioskowania o wyptate kolejnych transz
wynagrodzenia.

7. W przypadku zwrotu srodkdéw w sytuacjach, o ktérych mowa w § 4 pkt 2 i 3,

Wykonawca wyraza zgode na potracenie naleznosci przez Zamawiajgcego z



przystugujacej Wykonawcy III transzy wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 3 pkt 4
lit. c.
§5

Obowiazki Wykonawcy
. Wykonawca zapewnia miejsce do obstugi skierowanych bezrobotnych w Nysie pod
adresem .....cccceveeeneneenes .
Wykonawca jest zobowigzany do ztozenia u Zamawiajacego, w terminie do
ostatniego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu zakonczenia
umowy, koncowego sprawozdania zawierajgcego informacje o formie i diugosci
utrzymania zatrudnienia Ilub innej pracy zarobkowej skierowanej osoby
bezrobotnej objetej niniejsza umowa. Sprawozdanie musi zawiera¢ potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie odpowiednich uméw o prace lub
cywilnoprawnych, kserokopie zgtoszed do ubezpieczenia spotecznego oraz
kserokopie raportéw imiennych ZUS RMUA wraz z podpisang przez pracodawce
informacja o trwajacym lub zakonczonym zatrudnieniu, z wyjatkiem dokumentow
wczesniej ztozonych u Zamawiajacego.
. Wykonawca jest zobowigzany do sktadania u Zamawiajacego dokumentéw
zwigzanych z realizacjg umowy w nastepujacych terminach:

a) Do 7 dni od zakonczenia okresu wskazanego w § 2 pkt 2a - dotyczy
dokumentéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2;

b) Kazdorazowo do 7 dni od ponownego podjecia zatrudnienia przez
skierowanego bezrobotnego - dotyczy dokumentow analogicznych jak w
przypadku podjecia pierwszego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, o
ktérych mowa w § 1 pkt 2;

c) Kazdorazowo do 7 dni od zaistnienia przypadku, o ktérym mowa w § 4 pkt
4 - dotyczy dokumentdéw, o ktorych mowa w § 4 pkt 5.

. Wykonawca jest zobowigzany do pisemnego informowania Zamawiajacego o:
Utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez skierowanego bezrobotnego
- w terminie do 7 dni od dnia zaistnienia zdarzenia;

Odmowie przez skierowanego bezrobotnego przyjecia propozycji zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej stanowigcych odpowiednig prace - w terminie 7 dni od
zaistnienia zdarzenia (do informacji powinna by¢ zatgczona oferta odpowiedniej
pracy, ktérej przyjecia odmadwit skierowany bezrobotny);

Wszelkich istotnych okolicznosciach, ktéore mogg mie¢ wptyw na realizacje umowy
- w terminie do 7 dni od zaistnienia tych okolicznosci;

Biezgacym stanie realizacji umowy, w zakresie wskazanym przez Zamawiajacego w
pisemnej prosbie — w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnej prosby od

Zamawiajgcego.



5.

Wykonawca jest zobowigzany do potwierdzenia zgtoszenia sie do Wykonawcy
skierowanego bezrobotnego poprzez podpis na druku skierowania oraz przestanie
do zamawiajgcego pisemnej informacji.

§6

Zamawiajacy zobowigzuje sie przekazywacé srodki, o ktérych mowa w 8 3 niniejszej

UMOWY NA KONEO WYKONGWEY NI oottt et et e et e e be e e enbe e e ente e e eeareeennns

a)

§7

Ochrona danych osobowych

. Zamawiajacy powierza  Wykonawcy przetwarzanie danych  osobowych

skierowanego bezrobotnego wytacznie w celu realizacji przedmiotu zamédwienia.
Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca przestrzega¢ bedzie zasad
wskazanych w niniejszym paragrafie, ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz.U. 2015 poz. 2135) oraz w Rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkdéw technicznych i
organizacyjnych jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne
stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. 2004r. nr 100 poz. 1024)

Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy
Wykonawcy posiadajacy imienne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych. Wykonawca zobowigzuje sie przekazac¢ kopie tych upowaznien do
zamawiajacego w terminie 7 dni od dnia podpisania niniejszej umowy. Imienne
upowaznienia wazne sg do odwofania lub wygasniecia z chwilg ustania
zatrudnienia pracownika u Wykonawcy, nie pézniej jednak niz do dnia ...................
Wykonawca jest zobowigzany do zachowania w poufnosci wszystkich danych
powierzonych mu w trakcie obowigzywania umowy i sposobu ich zabezpieczenia
oraz do podjecia wszelkich krokow stuzacych zachowaniu przez pracownikéw
majacych dostep do powierzonych danych osobowych i sposobu ich
zabezpieczenia w tajemnicy, zarowno w trakcie zatrudnienia u Wykonawcy, jak i
po jego ustaniu.

Wykonawca jest zobowigzany do zabezpieczenia korespondencji i wszelkich
otrzymanych dokumentéw przed dostepem o0sOb nieupowaznionych do
przetwarzania powierzonych danych osobowych, a w szczegdlnosci przed
kradzieza, uszkodzeniem i zaginieciem.

Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajacego o:

Wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych Ilub o ich

niewtasciwym uzyciu;



b) Wszelkich czynnosci z wtasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych, w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sadem.

7. Wykonawca umozliwi Zamawiajgcemu lub innym instytucjom upowaznionym do
kontroli na podstawie odrebnych przepiséw dokonanie kontroli w celu sprawdzenia
prawidtowosci przetwarzania oraz zabezpieczenia powierzonych danych
osobowych.

8. Wykonawca zastosuje sie do zalecen dotyczacych poprawy jakosci zabezpieczenia
danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania, sporzadzonych w wyniku
przeprowadzonych kontroli, o ktérych mowa w pkt.7.

9. Wykonawca odpowiada za wszelkie szkody, jakie powstang wobec Zamawiajgcego
lub o0sd6b trzecich w wyniku nienalezytego przetwarzania przez Wykonawce

powierzonych danych osobowych.

§8
Postanowienia koncowe

1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie znajdujg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz.U. 2015 poz. 149 z pdézn. zm.), Kodeksu Cywilnego (tj. Dz.U.2014
poz. 121 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U.
2014 poz 1502 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U.2015 poz. 2135).

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy muszg by¢ dokonane pisemnie, w formie
aneksu, pod rygorem niewaznosci.

3. Spory pomiedzy stronami mogace wynikngé¢ z realizacji umowy, rozstrzygad
bedzie Sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

4. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

egzemplarzu dla kazdej ze stron.

/Wykonawca/ /Zamawiajacy/



