
Zatqcznik nr 1
Do zarza.dzenia Nr 04/2017

Dyrektora Powiatowego Urz^du Pracy w Nysie
z dnia 09 marca 2017 roku

O G L O S Z E N I E
Dyrektor Powiatowego Urz^du Pracy w Nysie oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje,

w roku 2017 zadania publicznego z zakresu Programu Aktywizacji i Integracji (PAI), ktory

jest realizowany na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 roku, poz. 645 ze

zm.) oraz zaprasza do sktadania ofert.

§1

Rodzaj zadania i wysokosc srodkow publicznych, przeznaczonych na realizacjQ

zadania.

1. Zlecenie realizacji zadania publicznego nasta^pi w formie jego powierzenia na

podstawie art. 11, ust. 1, pkt. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2016

roku, poz. 1817) wraz z udzieleniem dotacji przeznaczonej na finasowanie

realizacji przedmiotowego zadania.

2. Powiatowy Urza^d Pracy w Nysie Ja^cznie na realizacje. zadnia w niniejszym

konkursie przeznacza kwote. w wysokosci: 67.200,00 z\: szescdziesiaj:

siedem tysie^cy dwiescie zlotych).

3. Szczegolowe informacje dotycza.ce zleconego zadania:

a. Nazwa zadania konkursowego: Realizacja dziatah w zakresie integracji

i reintegracji spotecznej osob bezrobotnych korzystaja^cych ze swiadczeh

pomocy spotecznej uczestnicza^cych w Programie Aktywizacji i Integracji

w 2017 roku.

b. Forma realizacji zdania: powierzenie

c. Opis zadania: organizacja i przeprowadzenie dziaJari w zakresie integracji

spotecznej osob bezrobotnych z powiatu nyskiego zamieszkuja^cych gminy:

Nysa, G+uchotazy, Korfantow, Otmuchow i Paczkow korzystaja^cych ze

swiadczeh pomocy spolecznej, obje^tych Programem Aktywizacja

i Integracja w 2017 r.

DziaJania w bloku integracja maja, na celu glownie integracj^ spofeczna,,

ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym,



przeciwdziatanie pogt^bianiu si^ problemow zwia^zanych z wykluczeniem

spotecznym.

Realtzacja PAI ma na celu rozwini^cie umiej^tnosci/kompetencji

spolecznych oraz powrot do aktywnosci spotecznej i zawodowej jego

uczestnikow w szczegolnosci poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne

i grupowe zajecia warsztatowe.

Dzialania:

W ramach dziaiari z zakresu integracji spotecznej przewiduje sie. zorganizowanie 160 godzin

grupowych zaje_c warsztatowych (w dwoch dwumiesie.cznych blokach po 80 godzin kazdy) wraz

zgrupowym i indywidualnym poradnictwem specjalistycznym, w wymiarze co najmniej 10 godzin

tygodniowo w maksymalnie dziesie_cioosobowych grupach. Po zakohczonych dziataniach w bloku

integracja Wykonawca zobowi^zany jest do sporz^dzenia indywidualnych opinii o kazdym uczestniku

wraz z rekomendacja_ dalszej aktywizacji.Za godzine, pracy trenera przyjmuje sie_ 60 minut, a zaje_cia

b^d^ odbywaty si^ tylko w dni robocze. Osoby uczestnicza_ce w zajqciach musz^ odbywac zajecia na

terenie gminy, w ktorej zamieszkuja. - odstqpienie od tej zasady moze nasta^pic jedynie w

uzasadnionych przypadkach (np. mniejsza odlegtosc do miejsca prowadzenia zaj^c, dogodniejszy

dojazd). Co do zasady grupy powinny bye podzielone wedtug gmin.

Specyfika dzialah:

Grupa osob bezrobotnych z III profilu pomocy, ktora b^dzie obj^ta blokiem integracji jest grupa.

specyficzna,, borykajqca. si^ z wieloma problemami i deficytami nie tylko utrudniaj^cymi powrot

i utrzymanie si^ na rynku pracy, ale takze majgcymi znaczny wptyw na ich motywacje, do

podejmowania zatrudnienia i powrot do aktywnosci spofecznej.

W zwia.zku z powyzszym wsparcie maj^ce na celu integracje_ powinno obejmowac nastqpujqce bloki

tematyczrie:

• Komunikacja interpersonalna: umiej^tnosc nawi^zywania kontaktow, zdolnosc wyrazania

emocji pozytywnych i negatywnych, urniej^tne rozwia.zywanie problemow i konfliktow,

komunikacja w zespole, wspolpraca w grupie, asertywnosc w aspekcie osobistym i

zawodowym.

• Efektywnosc zachowan w sytuacjach ekspozycji spolecznej:- autoprezentacja, budowanie i

wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci, radzenie sobie ze stresem. Rozwiqzywanie

problemow zwia.2anych z uzaleznieniami.

• Trening umiej^tnosci spolecznych: efektywne zarza.dzanie czasem, planowanie wtasnej

sciezki rozwoju zawodowego, dobra organizacja czasu pracy-techniki zarzqdzania czasem.



Trening - motywacja do pracy i do zmiany istnieja_cej sytuacji- spoteczno-ekonomicznej. Jak

poruszac SJQ po rynku pracy: tworzenie profesjonalnych- dokumentow aplikacyjnych,

metody rekrutacji, aktywne metody poszukiwania pracy.

Inteligencja spoteczna - umieje.tnosc rozwia,zywania problemow i konfliktow w zyciu i pracy.

Bilans samooceny - warsztaty dla osob z niska. motywacja. do zmiany swojej sytuacji

zawodowej i spotecznej.

Szczegotowy program poszczegolnych blokow tematycznych powinien bye zaproponowany przez

Wykonawce, w oparciu o ponizej wskazane deficyty, z ktorymi borykajq sie. potencjalni uczestnicy:

- brak motywacji do poszukiwania pracy,

- brak umiej^tnosci poszukiwania pracy,

- brak motywacji do podje_cia zatrudnienia,

- brak umieje_tnosci autoprezentacji,

- brak umiej^tnosci sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych,

- niedbaty wizerunek,

- wewne.trzne przekonanie o nieatrakcyjnosci dla pracodawcow,

- przerzucanie odpowiedzialnosci za swoja. sytuacj^ zawodowa. na otoczenie zewn^trzne,

- brak umiej^tnosci zarzqdzania czasem,

- problem alkoholowy.

Harmonogram:

Program b^dzie realizowany w okresie od 01 maja 2017 roku do 30 wrzesnia 2017 r. z mozliwoscia,

wydtuzenia o kolejne dwa miesia.ce w przypadku pojawienia si^ nieprzewidzianych zdarzeh.

W kazdym tygodniu dziatania integracyjne powinny bye realizowane w wymiarze, co najmniej 10

godzin zaje.c dla kazdej z grup.

Prowadzone zaje.cia musz$ uwzgl^dniac harmonogram realizowanego rownoczesnie bloku

aktywizacja organizowanego przez PUP w Nysie, a realizowanego przez poszczegolne gminy, tj. prace

spotecznie uzyteczne (PSD). Prace spotecznie uzyteczne realizowane sa. w wymiarze 40 godzin

w miesi$cu, maksymalnie po 10 godzin w kazdym tygodniu.

Zaj^cia maJ3 odbywac si^ nie rzadziej niz 3 razy w tygodniu (zgodnie z intensywnosciq realizacji PSU

w ramach bloku aktywizacja).

Oferent na potrzeby prawidtowego rozliczania godzin dla kazdego uczestnika stworzy indywidualna.

uczestnictwa uwzgl^dniajqc^ rownolegly udziat w PSU.



Przewidywane efekty - mierniki pozwalaj^ce ocenic efekty realizacji PAI:

Przewidywanym efektem jest integracja i reintegracja spoteczna osob uczestniczqcych w Programie

Aktywizacja i Integracja.

Miernikiem pozwalaja.cym ocenic efekty be.dzie:

Liczba osob u ktorych nastqpMa poprawa nastawienia do powrotu na rynek pracy - co najmniej 60%.

Grupa docelowa PAI (odbiorcy zadania):

Osoby bezrobotne dla ktorych zostat okreslony III profil pomocy, zarejestrowane w Powiatowym

Urze_dzie Pracy w Nysie, zamieszkuj^ce na terenie jednej z gmin powiatu nyskiego, ktore dodatkowo

korzystajq ze swiadczeri pomocy spotecznej. Osoby te borykajq sie. z deficytami lub dysfunkcjami

wptywaja.cymi na obnizenie ich szans na rynku pracy oraz posiadajq obnizona. motywacje, do podjecia

zatrudnienia.

W programie wezmie udziat 60 osob bezrobotnych zamieszkatych i odbywaj^cych prace spotecznie

uzyteczne na terenie ponizej wskazanych gmin:

- Nysa - 19 osob (2 grupy),

- Korfantow - 7 osob (1 grupa),

- Otmuchow - 14 osob (2 grupy),

- Gtucholazy - 10 osob (1 grupa),

- Paczkow - 10 osob (1 grupa).

Dodatkowe wymagania:

Wykonawca bloku integracja zobowi^zany jest do zapewnienia transportu uczestnikow z miejsca

zamieszkania do miejsca odbywania warsztatow i poradnictwa w ramach bloku integracja iz

powrotem.

Transport musi bye zapewniony pojazdem sprawnym technicznie, spetniajqcym wszystkie wymogi

bezpieczehstwa zgodnie z przepisami otransporcie drogowym, obsfugiwanym przez kierowc§

posiadaja_cego odpowiednie kwalifikacje do kierowania pojazdami.

W uzasadnionych przypadkach transport moze zostac zapewniony za posrednictwem komunikacji

publicznej.

Wszyscy uczestnicy zaj^c w ramach zadania publicznego musza. zostac obje^ci ubezpieczeniem od

nast^pstw nieszcz^sliwych wypadkow na caty okres udziatu w bloku integracja.

d. Srodki przeznaczone na realizacjQ zadania: 67 200,00 zf

e. Termin realizacji zadania: V - IX 2017 roku.

f. Miejsce realizacji zadania: gminy: Nysa, Otmuchow, Korfantow, Gtuchotazy,

Paczkow.



4. Informacje dodatkowe.

W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert na realizacje, dziatah w zakresie integracji

i reintegracji spotecznej osob bezrobotnych korzystaja_cych ze swiadczeri pomocy spotecznej

uczestniczqcych w Programie Aktywizacji i Integracji w 2017 roku, kazdy podmiot moze ztozyc tylko

jedna oferte..

Program aktywizacja i integracja realizowany be_dzie w dwoch dwumiesie_cznych blokach (po 80

godzin kazdy). Po zakohczeniu pierwszego bloku uczestnicy programu zostana^ zdiagnozowani pod

kqtem koniecznosci dalszego udziatu w programie. Osoby dla ktorych ustalony zostanie ponownie III

profil pomocy oraz nadal korzystajg ze swiadczeri pomocy spotecznej zostana^ skierowane na kolejny

blok (80 godzin).

W zwi^zku z powyzszym po przeprowadzeniu I cyklu (2 miesigce) wprowadzony zostanie aneks do

umowy, ustalaj^cy ostateczn^ liczbe. uczestnikow i kwote. dotacji.

§ 2

Zasady przyznawania dotacji.

1. Niniejsze poste.powanie konkursowe odbywac sie_ be_dzie z uwzgle_dnieniem zasad

okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz. 1817).

2. O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert moga^ ubiegac sie,

organizacje pozarza^dowe i podmioty, o ktorych mowa w art. 3, ust. 3 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz. 1817) - dalej zwani Oferentami.

3. Oferenci musza^ bye podmiotami prowadz^cymi dzialalnosc statutowa, na rzecz

integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie

z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Warunkiem ubiegania sie. o przyznanie dotacji na finansowanie realizacji zadania

publicznego przez Oferentow jest zlozenie formularza ofertowego, zgodnie z

obowia^zuja^cym wzorem okreslonym w Rozporzajdzeniu Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotycza^cej realizacji

zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zdania z dnia 19

sierpnia 2016 r. (Dz.U. z 2016, poz. 1300).

5. Oferent moze otrzymac tylko jedna, dotacje..

6. Oferty, ktore nie be.da^ spelniaty wymogow formalnych, nie be,da, podlegaly

rozpatrywaniu pod wzgle_dem merytorycznym.

7. Dyrektor Powiatowego Urz^du Pracy w Nysie zastrzega sobie prawo do:



a. Odstapienia od ogioszenia wynikow otwartego konkursu ofert, bez podania

przyczyny, w cze_sci lub calosci.

b. Zwie_kszenia wysokosci srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje_

niniejszego zadania w trakcie trwania konkursu.

8. Wynagrodzenie dla wybranego Oferenta musi bye skalkulowane w oparciu

o stawke_ godzinowa^ pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W zwia^zku

z powyzszym Powiatowy Urzajd Pracy w Nysie nie ma mozliwosci - oprocz dotacji

przekazanej wybranemu Oferentowi poniesienia wydatkow dotycza^cych m.in.

kosztow organizacji zaj^c, materiatow szkoleniowych, cateringu czy transportu

uczestnikow programu. Oferent moze w ramach przyznanej dotacji, poza

wynagrodzeniem trenerow ponosic koszty zawia^zana, z realizacja^ zaje^c.

§ 3

Warunki realizacji zadania publicznego.

1. Zadanie przedstawione w ofercie moze bye realizowane przez jednego Oferenta

lub wspolnie przez kilku Oferentow, gdy oferta zostala zfozona wspolnie, zgodnie z

art. 14, ust. 2-5 ustawy z dnia z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz.

1817 ze zm.).

2. W przypadku gdy zadanie realizowane jest wspolnie, Oferenci ponosza^ solidarna,

odpowiedzialnosc za realizacje, powierzonego zadnia.

3. Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze bye realizowane przez

podmiot nieb^da^cy strong umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 24

kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst

jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz. 1817).

4. Bezwzgl^dnie nie jest dopuszczalne pobieranie przez Oferentow jakichkolwiek

oplat od adresatow zadania.

5. Oferent realizuja^c powierzone zadnie zobowia^zany jest do stosowania przepisow

prawa w szczegolnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych

osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015 roku, poz. 2135 ze zm.) oraz ustawy z

dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2013

roku, poz. 885 ze zm.).

6. W przypadku, gdy oferent jest czynnym podatnikiem podatku VAT, zas realizacja

zadania okreslonego w umowie w ramach srodkow finansowych

§ 4

Sktadanie ofert



1. Oferty wraz z zala^cznikami (w tym formularz ofertowy - ZAJiACZNIK NR 3) nalezy

zlozyc w siedzibie zamawiaja^cego tj.: Powiatowy Urz^d Pracy w Nysie, zs. 48-300

Nysa, ul. Slowiariska nr 19 - Biuro podawcze, parter, pokoj nr 5, w terminie do

30 marca 2017 roku, do godziny 10:00. Ww. termin jest terminem zakoriczenia

sktadania ofert.

2. Przy zachowaniu terminu skladania ofert be,dzie brana pod uwage^ data wpJywu

oferty do PUP w Nysie.

3. Oferent powinien umiescic oferty w zamkni^tej kopercie (zamkni^tym

opakowaniu). Na kopercie (opakowaniu) powinny widniec nazwa i adres

Zamawiaja^cego oraz nast^puja^ce oznaczenia: ,,0twarty konkurs ofert na realizacje,

zadania publicznego - PAI. ,,Nie otwierac przed dniem 30 marca 2017 roku, przed

godz. 10:30".

4. Na kopercie nalezy podac nazw§ i adres Oferenta oraz opatrzyc ja^ stosowna^

piecz^cia,.

§ 5

Zasady porozumiewania SJQ z Oferentami.

1. Wszelkich dodatkowych informacji dotycza^cych przedmiotowego konkursu udziela

Arkadiusz Przystat - Z-ca Kierownika Wydziatu Organizacyjno Administracyjnego,

tel. 77 4489904, faks 77 4489912, email: a.przvstal@pup.nvsa.pl, Powiatowy

Urza^d Pracy w Nysie, III pi^tro, pokoj nr 30 - w godzinach od 7:00 do 15:00.

§ 6

Wymagana dokumentacja

1. Przy sktadaniu oferty Oferent jest zobowia.zany do ztozenia nast^puja^cych

dokumentow:

a. Prawidtowo wypetniony formularz oferty, podpisany przez osoby

upowaznione do reprezentowania Oferenta zgodnie z kopia^ odpisu

z Krajowego Rejestru Sa^dowego lub innego rejestru/ ewidencji. Formularz

jest dost^pny na stronie internetowej Powiatowego Urz^du Pracy w Nysie

pod adresem www.pup.nvsa.pl.

b. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji Oferentow sktadajqcych

ofertQ wspolna, niz wynikaja^cy z Krajowego Rejestru Sajdowego lub innego

wtasciwego rejestru - do oferty powinno bye dota^czone petnomocnictwo do

reprezentowania Oferentow w oryginale lub kopii potwierdzonej za

zgodnosc z oryginatem przez notariusza.



c. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sajdowego, innego rejestru

lub ewidencji. Powyzszy odpis musi bye zgodny z aktualnym stanem

faktycznym i prawnym.

2. Poza dokumentami wymienionymi w pkt. 1 Oferent moze dola^czyc inne

rekomendacje i opinie.

3. W przypadku, gdy oferta skladana jest przez wi^cej niz jednego Oferenta, kazdy z

Oferentow zobowia^zany jest do zala^czenia do oferty wszystkich dokumentow

wymienionych w pkt. 1, lit. a -c.

4. Oferent zobowia^zany jest w terminie do 5 dni roboczych od daty otrzymania

informacji o przydaniu dotacji, przestac w formie elektronicznej lub papierowej

oswiadczenie o przyj^ciu ba^dz nieprzyj^ciu dotacji wraz z podaniem terminu

przestania dokumentow niezbe_dnych do przygotowania projektu umowy o

powierzenie realizacji zadania publicznego w tym:

a. Zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania,

stanowic[cych zaJa^cznik do umowy.

b. Potwierdzenia aktualnosci danych Oferenta zawartych w ofercie,

niezbe_dnych do przygotowania umowy.

5. NieprzesJanie dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 4, tozsame jest

z nieprzyj^ciem dotacji przez Oferenta.

6. Realizacja zadah w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych be_dzie si^

odbywac na podstawie umowy, ktora okresli w szczegolnosci:

a. Liczb^ osob bezrobotnych obj^tych programem.

b. Zakres dzialah i okres ich realizacji.

c. Przewidywane efekty, z podaniem miernikow pozwalaja^cych ocenic

indywidualne efekty.

d. Kwot$ i tryb przekazania srodkowi. Funduszu Pracy, przystuguja^cych

z tytutu realizacji dziatah w zakresie integracji spolecznej.

e. Zasady i zakres dokumentowania dzialah w zakresie integracji spotecznej

podj^tych wobec osob bezrobotnych.

f. Sposob kontroli i zakres monitorowania prawidlowego wykonania zadania.



§ 6

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru

najkorzystniejszej oferty.

1. Zlozone oferty be.da^ podlegac ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi

w Karcie oferty, ktorej wzor stanowi ZAL/\CZNIK NR 1 do niniejszego ogloszenia.

2. Oceny merytorycznej zfozonych ofert dokona komisja konkursowa powofana

zarza^dzeniem Dyrektora Powiatowego Urz^du Pracy w Nysie.

3. Wzor protokoJu komisji konkursowej, ktora przeprowadzi procedure opiniowania

ofert stanowi ZALA^CZNIK NR 3 do niniejszego ogloszenia.

4. Oceny merytorycznej zlozonych ofert dokona komisja konkursowa, o ktorej mowa

w pkt. 2, zgodnie z Indywidualna^ Karta^ Oceny Oferty, ktorej wzor wraz ze

wskazaniem maksymalnych progow punktowych stanowi ZAtACZNIK NR 2 do

niniejszego ogtoszenia.

5. Po analizie ztozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedktadane 53

Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie.

6. Ogtoszenie wynikow otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor PUP w Nysie.

7. Rozstrzygnie_cie konkursu ofert nasta^pi nie pozniej niz w cia^gu 7 dni od terminu

zakonczenia skladania ofert.

8. Wyniki otwartego konkursu ofert zostanq. podane do wiadomosci publicznej,

poprzez ich opublikowanie na stronach podmiotowych Biuletynu Informacji

Publicznej PUP w Nysie, stronie internetowej PUP oraz na tablicy ogtoszeri w

siedzibie PUP w Nysie.

§7

Informacja o zrealizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie w roku

ogtoszonia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadania zadaniach

publicznych tego samego rodzaju i zwiazanych z nimi kosztami, ze

szczegolnym uwzgl^dnieniem wysokosci dotacji przekazanych organizacjom

pozarza,dowym i podmiotom, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz. 1817 ze zm.)

W roku (2017) ogtoszenia otwartego konkursu ofert Powiatowy Urza^d Pracy w Nysie

nie realizowaJ zadnych zadan publicznych tego samego rodzaju.

W roku poprzednim (2016) Powiatowy Urza^d Pracy w Nysie realizowat zadanie

publiczne tego samego rodzaju, w ramach ktorego zawart umowe^ na kwot^ 83.994,08

A,



§ 8

Informacje dodatkowe

1. Oferent jest obowia^zany wskazac w ofercie termin zwia^zania ztozona^ oferty.

Termin ten nie moze bye krotszy niz do dnia 30 wrzesnia 2017 roku.

2. Wskazanie krotszego terminu zwia^zania zlozona, oferta, be^dzie oznaczac

niespetnienie przez oferty wymogow formalnych i oferta taka nie be^dzie podlegac

rozpatrywaniu pod wzgle_dem merytorycznym.

3. Informuje si^ Oferentow, ze oferta realizacji zadania publicznego w swietle art. 14

ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz. 1817 ze

zm.) ma zawierac w szczegolnosci szczegotowy zakres rzeczowy zadania

publicznego proponowanego do realizacji. Opis ten musi bye wyczerpuja^cy i nie

powinien znajdowac rozszerzenia w dokumentach innych niz sama oferta

sporzajdzona wg wzoru przewidzianego rozporz^dzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczqcej realizacji

zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zdania z dnia 19

sierpnia 2016 r. (Dz.U. z 2016 roku, poz. 1300).

Zatqczniki:

1. Karta oferty.

2. Indywidualna Karta Oceny Oferty.

3. Protokot Komisji Konkursowej.

Powiato rtfc Pracy

r.vi£iiia Pliszka
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