
PLAN NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTE.PNO$CI OSOBOM ZE SZCZEG6LNYMI POTRZEBAMI
W POWIATOWYM URZ^DZIE PRACY W NYSIE

Na po podstawie art. 14 ust. 2 i 3 ustawy o zapewnieniu doste.pnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami (Dz. U. z 2019 r., poz. 1696 z pozn. zm.) ustala sie. plan dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia doste.pnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

Lp. Zakres dziatalnosci Srjosob realizacji Termin
1. Powotanie Koordynatora ds.

doste,pnosci.
Publikacja na stronie BIP
danych Koordynatora
ds. dost^pnosci.

IX 2020 r.

2. Wspieranie osob ze szczegolnymi
potrzebami do dost^pnosci w
zakresie:

1. Architektonicznym,
2. Cyfrowym,
3. Informacyjno-

komunikacyjnym.

Podanie do publicznej
wiadomosci na stronie
internetowej BIP
informacji adresowych i
kontaktowych
podmiotow
wspierajqcych osoby ze
szczegolnymi
potrzebami.

Realizacja w catym
okresie dziatania
koordynatora.

Dokonanie analizy mozliwosci
dostosowanie obiektu
Powiatowego Urze.du Pracy w
Nysie do zakresu minimalnych
wymagan stuzqcych zapewnieniu
dost^pnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

Zgromadzenie danych w
zakresie stwierdzonych
istnieja.cych przeszkod
w dost^pnosci dla osob
ze szczegolnymi
potrzebami oraz
informacji dotycza.cych
ich usuni^cia.

II 2021 r.

Dostosowanie strony
internetowej do minimalnych
wymagan w zakresie doste.pnosci
cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej.

Wykonanie nowej
strony internetowej

II 2021 r.

Zapewnienie doste,pu
alternatywnego oraz wspieranie
osob ze szczegolnymi
potrzebami.

Zapewnienie osobom ze
szczegolnymi
potrzebami wsparcia
innej osoby lub
zapewnienie wsparcia
technicznego, w tym
wykorzystania
technologii w
zapewnieniu kontaktu
telefonicznego,
korespondencyjnego
lub za pomoca. srodkow
komunikacji
elektronicznej.

Realizacja w catym
okresie dziatania
koordynatora.



6. Sporzqdzenie raportu Przekazanie
sporzqdzonego raportu
do zatwierdzenia
Dyrektorowi
Powiatowego Urze.du
Pracy w Nysie a
naste.pnie podanie jego
tresci do publicznej
wiadomosci na stronie
BIP.

Ill 2024 r.

Data sporz^dzenia : 21.09.2020 r.

Wrbbel


